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Na podlagi 4. ¢lena Pravilnika o tipendiranju v Domu starejsih obéanov Novo mesto z dne 31. 7. 2024, direktorica
mag. Mateja Jeri€ sprejema

SKLEP
0 RAZPISU KADROVSKIH STIPENDIJ ZA SOLSKO LETO 2025/2026

1. Dom starej$ih ob¢anov Novo mesto (v nadaljevanju Dom) razpisuje kadrovske Stipendije za poklice:
a. Kuhar,
b. Slascicar;
¢. Tehnik zdravstvene nege;
d. Bolni¢ar — negovalec;
e. Diplomirana medicinska sestra.
v visini 150 EUR za dijake in 200 EUR za $tudente mesecno.

Stipendije bodo podeljene za vse letnike Solanja s prigetkom $tipendiranja v $olskem letu 2025/2026.
2. Skupno ho Dom do konca leta 2025 podelil najvec do 10 kadrovskih Stipendij.

3. Obveznosti Doma do Stipendista:
- meseéno izplacilo Stipendije tekom celotnega Solskega leta (tudi med pocitnicami) do zaklju¢ka rednega
Solanja;
- izpladilo se opravi mesecno do 15. v mesecu za pretekli mesec, vendar samo za enkratno opravijanje
letnika;
- organiziranje obvezne prakse pod mentorstvom in pocitniskega dela;
- ponudba zaposlitve po kon¢anem Solanju.

4. Obveznosti Stipendista obsegajo:
- redno Solanje in obve$¢anje Doma ter dokonéanje programa;
- prakti¢no izobrazevanje v Domu, kot je dolo¢eno v programu Sole;
- opravljanje najmanj 80 ur Studentskega dela;
- zaposlitev v Domu po zakljucku $olanja za najmanj dvakratno obdobje, kot je prejemal Stipendijo.

5. Druzba bo s stipendistom sklenila pogodbo o $tipendiranju, v kateri bodo dolo¢ene medsebojne pravice in
obveznosti.

6. Razpis kadrovskih $tipendij bo objavlien na internetni strani https://www.dso-novomesto.com/ in drugih
komunikacijskih kanalih Doma, na oglasnih deskah Doma. Razpis bo poslan tudi izobraZzevalnim
ustanovam, katerih program zadeva objavo kadrovskih Stipendij.

Ta sklep pricne veljati z datumom podpisa, razpis Stipendij pa se zakljuci z dnem 30. 11. 2025.
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