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Na podlagi 15. ¢l. Akta o ustanovitvi druzbe z omejeno odgovornosti DEOS, celostna oskrba
starostnikov, d.o.0., Gmajna 7, 1357 Notranje Gorice je glavna direktorica druzbe Tinkara
Godec dne 02.06.2025, sprejela

SKLEP
O RAZPISU KADROVSKIH STIPENDIJ ZA SOLSKO LETO 2025/2026
1. DEOS, d.o.o. razpisuje kadrovske Stipendije za poklice:

KUHAR - 5 stipendij,

TEHNIK ZDRAVSTVENE NEGE - 5 stipendij,
BOLNICAR - NEGOVALEC - 5 stipendij,
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA - 5 stipendij

v enotni viSini 200 EUR mesecno.

Stipendije bodo podeljene za vse letnike $olanja s pritetkom stipendiranja v $olskem
in Studijskem letu 2025/2026.

2. Obveznost delodajalca do Stipendista:

- mesecno izpladilo stipendije tekom celotnega Solskega leta (tudi med poditnicami) do
zakljuéka rednega Solanja;

- izpladilo se opravi mesec¢no do 15. v mesecu za pretekli mesec, vendar samo za

enkratno opravljanje letnika;
- organiziranje obvezne prakse pod mentorstvom in pocitniSkega Studentskega dela v

vsaj enem izmed 10 DEOS Centrov starejSih na lokacijah: Ljubljana — Trnovo,
Ljubljana — Crnuge, Jarenina pri Mariboru, Topol$ica, Gornji Grad, Medvode, Horjul,
Notranje Gorice, Cerknica, Koper,

- ponudba zaposlitve po konéanem Solanju.

3. Obveznosti Stipendista obsegajo:

- redno S$olanje in obves¢anje stipenditorja ter dokon€anje programa;

- opravljanje praktiécnega usposabljanja pri Stipenditorju, kot je dolo¢eno v programu
Sole;

- opravljanje najmanj 80 ur $tudentskega pocitniSkega dela v najblizjem DEOS Centru
starejsih s pladilom 9 EUR bruto / uro;

- zaposlitev pri $tipenditorju po zakljutku Solanja za najmanj enako obdobje, kot je
prejemal Stipendijo.
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4. Druzba bo s Stipendistom sklenila pogodbo o §tipendiranju, v kateri bodo dologene

medsebojne pravice in obveznosti.

5. Kadrovska sluzba najkasneje do 31.12.2025 sporoéi Javnemu $tipendijskemu skladu
podatke o podeljenih stipendijah.

6. Razpis kadrovskih $tipendij bo objavljen na internetni strani www.deos.si, na oglasnih
deskah DEOS Centrov starejsih, na spletni izmenjevalnici Javnega &tipendijskega

sklada ter bo poslan vsem izobrazevalnim ustanovam, katerih programi zadevajo
objavo kadrovskih stipendij.

DEOS, d.o.0. zagotavlja sredstva za obveznosti do §tipendistov po tem sklepu v vsakoletnih

planskih dokumentih.

Kandidati za Stipendiranje posljejo pro$njo, ki vsebuje podatke:
kontaktni podatki kandidata (naslov, telefonski kontakt, zakoniti zastopnik v primeru
mladoletnosti kandidata, Stevilka transakcijskega racun za nakazilo §tipendije) ter
potrdilo o vpisu 0z. naziv izobrazevalne ustanove, kjer se izobraZuje oz. se namerava
izobraZevati ter program, po katerem se $ola oz. se namerava $olati ter v kateri letnik

se bo vpisal v Solskem/$tudijskem letu 2025/2026

na naslov: kadri@deos.si.

Ta sklep pri¢ne veljati z datumom podpisa, razpis $tipendij pa se zakljuéi z dnem 30.11.2025.
Ljubljana, 02.06.2025

DEOS, d.o.o.
Glavpa.direktorica, Tinkara Godec
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