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OBVESTILO ZA DIJAKE

Na spletni strani Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije je bil dne 13. 2. 2015
objavljen v razpis kadrovskih Stipendij.

Podjetje METALIKA D. O. O. , s sedezem v Leskovcu pri Krskem je objavilo dve kadrovski
Stipendiji za dijake lesarske tehnike. Rok prijave je do 31. 8. 2015.

Vec preberite na tej spletni strani:

http://www.sklad-kadri.si/index.php?id=50&izmenjevalnica=0&idkadrovska=8267

Kadrovske Stipendije

Kadrovske Stipendije so namenjene spodbujanju mladih, da se odlocijo za poklice, za katere
bodo laZje nasli zaposlitev po koncu izobrazZevanja.

Kadrovske Stipendije so v povprecju najviSje med vsemi vrstami Stipendij, kljub temu pa jih
veliko vsako leto ostane nepodeljenih. Prednost kadrovskih Stipendij je v tem, da
zagotavljajo takojsnjo prvo zaposlitev po kon¢anem Solanju.

Kaksne so obveznosti kadrovskega Stipendista?

Praviloma vecina kadrovskih stipendij vkljuCuje poleg uspeSnega nadaljevanja oziroma
zakljucka izobrazevanja vkljuCuje tudi obveznost zaposlitve pri Stipenditorju po konéanem
izobrazevanju. Ta obveznost je praviloma tudi terminsko opredeljena, najveckrat se mora
kadrovski Stipendist pri Stipenditorju zaposliti za najmanj za toliko Casa, kolikor je prejemal
kadrovsko Stipendijo. Delodajalec se lahko s svojim kadrovskim Stipendistom dogovori tudi
za druge obveznosti, kot so obvezna pocitniska praksa, diplomska naloga, vezana na
podjetje, in podobno.
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