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VABILO NA USPOSABLJANJE MENTORJEV

Spostovani,

Solski center Novo mesto je konzorcijski partner projekta »Usposabljanje mentorjev za izvajanje
prakticnega usposabljanja z delom po izobraZzevalnih programih za pridobitev izobrazbe v letih 2023-
2026« (v nadaljevanju: projekt Usposabljanje mentorjev).

Namen projekta je usposobiti mentorje dijakom na prakti€énem usposabljanju z delom in §tudentom na
prakti¢nem izobraZzevanju, pa tudi mentorje vajencem.

Lokacija in termini usposabljanja — osnovni program usposabljanja mentorjev
Lokacija: Solski center Novo mesto, §egova ulica 112, Novo mesto.
Termin usposabljanja: od 19. 2. do 17. 3. 2026; v &tirih dnevih: 19. 2., 4. 3., 5. 3. ter 17. 3. 2026.

Vase Zelje in popolne prijave sprejemamo do zapolnitve prostih mest. Stevilo udeleZencev
usposabljanja je omejeno. Izvedli bomo dve skupini usposabljanja; t.j. skupaj 24 kandidatov. Prijave
zbiramo glede na datum in uro prispetja. Skrajni rok za odjave je 3 dni pred izvedbo usposabljanja. V
primeru nepravofasne odjave vas opozarjamo, da prijava na eno od naslednjih usposabljanj ne bo
mogoca.

Zaradi laZje organizacije vas vljudno prosimo za va3e prijave do srede, 28. januarja 2026.

Potek usposabljanja
Usposabljanje obsega 32 ur neposrednega pedagoskega dela v obliki stirih sre€anj po 8 kontaktnih ur
in 18 ur samostojnega dela udelezencev.

UdeleZenec mora biti navzo€ vsaj 75 % ur neposrednega pedagoikega dela.
Med usposabljanjem udeleZenec pripravi zakljuno nalogo, jo odda, predstavi in uspesno zagovarja.

Pogoji za vkljucitev v usposabljanje
a) mentorji dijakom na prakticnem usposabljanju z delom se lahko vkljucijo v usposabljanje, e
imajo:

e srednjo strokovno izobrazbo in vsaj tri leta delovnih izkusenj na ustreznem poklicnem
podrocju ali
e srednjo poklicno izobrazbo in vsaj pet let delovnih izkusenj na ustreznem poklicnem
podrodju;
b) mentorji Studentom na prakti¢nem izobraZevanju se lahko vkljucijo v usposabljanje, ¢e imajo:
e najmanj visjo strokovno izobrazbo in vsaj dve leti delovnih izku3enj na ustreznem
poklicnem podroéju.
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Kotizacija in prijava

Udelezba na usposabljanju je brezplacna.
Projekt financira Evropska unija - NextGenerationEU iz sredstev Mehanizma na okrevanje in odpornost.
Prijava oz. predhodna potrditev udeleZbe na usposabljanje je obvezna.

Udelezbo na usposabljanju potrdite z izpolnjeno prijavnico, ki nam jo posredujete po e-posti na naslov
marjana.sporar@sc-nm.si ali po navadni posti (za projektno pisarno).

Ve¢ informacij lahko pridobite na spletni strani Usposabljanje mentorjev: https://www.sc-
nm.si/mic/programi-mic/usposabljanje-mentorjev-2023-2026,
ali nas kontaktirajte:

e Marjana Sporar, tel. 07 393 22 09, e-po3ta: marjana.sporar@sc-nm.si.

Veselimo se sodelovanja z vami.

Z lepimi pozdravi,
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Marjana Sporar
organizatorica izobraZevanja
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