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Kako do novih kompetenc za industrijo,
ki potrebuje strojna znanja?

Delodajalci so predlagali znanja in ves¢ine, ki naj bi jih ob vstopu na trg dela imeli dijaki
programov strojni$tva. Brez prilagajanja na¢inov poucevanja in ucenja bo cilj nemogoce

dosedi, posledice bo &utilo ve¢ panog. Vsi predlogi sicer veljajo tudi za ze zaposlene.
"ves Fortunat Sircelj, GZS, Center za poslovno usposabljanje

V" industrijskih podjetjih se velikokrat so-
ocajo s pomanjkanjem ustreznih znanj
mladih, ko se prvi¢ vkljucijo na trg dela.
Za hitro prilagajanje trznim razmeram,
za hitro modernizacijo, avtomatizacijo
ali robotizacijo podjetij je zato nujno e
Holj sistemati¢no sodelovanje med izobra-
sevalnimi institucijami in gospodarstvom
na naéin, da se potrebam kompetenc 21.
stoletja prilagaja nadin poudevanja in sa-
mega ucenja.

Prilagajanje u¢nih gradiv potrebam
industrije

Gospodarska zbornica Slovenije (GZS) so-
deluje v razliénih projektih, namenjenih
dvigu kompetenc dijakov. S pridobitvijo
znanj, ki jih delodajalci potrebujejo, laz-
ie opravljajo svoje delovne zadolZitve ob
vstopu na trg dela.

Zato smo bili tudi na GZS Centru za
poslovno usposabljanje veseli, ker lahko
kot partnerji sodelujemo enem taksnih
projektov.

V okviru projekta »Akademija za kom-
binirano uéenje« razvijamo ustrezna
sodobna uéna gradiva za dijake in pri-
ro¢nika za uditelje oziroma profesorje na
podrodju strojnistva. Ostali partnerji so Se
Zalozba Rokus Klett, Solski center Novo
mesto, CPI Center RS za poklicno izobra-
zevanje, Fakulteta za strojnidtvo Univerze

v Ljubljani in Zalozba Gyldendal iz Nor-
veske. Projekt je sofinanciran s sredstvi
Norveikega finanénega mehanizma in ob
pomodi Ministrstva za kohezijo in regio-
nalni razvoj.

Kaksna naj bodo ucna gradiva?

Uéna gradiva bi morala postajati vse bolj
digitalno podprta, enako tudi nacin po-
uéevanja in ucenja. S kombiniranim
udenjem se poleg klasi¢nega nacina po-
udevanja uporablja tudi razna e-gradiva,
veliko je uéenja na osnovi praktiénih pri-
merov, predstavitev izvedbe dolocenega
opravila v realnem okolju.

Veliko podjetij podoben nacin pouce-
vanja in uenja uporablja tudi za potrebe
udenja svojih zaposlenih.

V petih uénih gradivih za dijake sre-
dnjega strokovnega izobraZevanja na
podrodju strojnistva in z razvojem dveh
priro¢nikov za utitelje se bo doseglo prav
to, da bodo gradiva moderna, podprta s

sodobnimi nadini tudi e-pridobivanja
znanj in seveda prilagojena potrebam
strojne industrije.

Katere vesline, znanja, pricakujejo
delodajalci od dijakov na podrocju
strojnistva?

Podjetja, ki so sodelovala v petih fokusnih

skupinah (sodelovalo je preko 60 pred-

stavnikov podjetij), vidijo pomanjkanje
znanj dijakov, oziroma tistih, ki vstopajo
na trg dela, na naslednjih podro¢jih:

- rokovanje s stroji in orodji, ro¢ne
spretnosti, opti¢na detekcija, pozna-
vanje raznih merilnih instrumentov in
znanj o rokovanju z njimi;

+ kombinacija znanj strojne in elektro
smeri, tudi znanja informatike, mate
matike, fizike;

- poznavanje 0snov programiranja, tudi
CNC programiranje, 3D modeliranje;

« znanje krivljenja kovin; obdelava plo
¢evin, kovin in plastike;

« raéunalnika, digitalna znanja, znanja
iz industrije 4.0;

« znanja strojnih elementov, predpriprav
razliénih faz dela, planiranje in predvi
devanje dogodkov, redevanje tezav (t. i
problem solving), izdelava analiz, upo
raba metod, kot je 6 sigma;

+  delovtimu, poznavanje in uporaba osnox
komuniciranja, viSanje samozavesti z
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namenom samostojnejSega in samoi-
niciativnejSega opravljanja dela;

+ varovanje zdravja na delovnem mestu
(varstvo pri delu), tudi varovanje okolja;

* poznavanje in uporaba novih
tehnologij;

= razumevanje tehni¢ne dokumentaci-
je (kako prebrati, kako narisati, kako
uporabiti), pisanje poroéil; rokovanje
8 strojnimi priroéniki, usposobljenost
iskanja in uporabe razli¢nih gradiv;

* poznavanje programov s simulacijami
in reSitvami;

* poznavanje materialov.

Kaj nakazujejo odgovori
predstavnikov delodajalcev:

Vse bolj se sicer krepi uporaba naj-
sodobnejsih tehnologij, v porastu je
avtomatizacija proizvodnih procesov. Pa
kljub vsemu ni vsa industrija taka, da bi
lahko tako hitro sledila tem smernicam,
zato jim sledijo po svojih zmoZnostih, raz-
logi pa so razli¢ni. In prav to se je zrcalilo
v predlogih, ki so jih nizala podjetja, vidju-
¢ena v fokusne skupine.

Ucenje ufenja, Stremmen Upper Secod s 01, Viken, Norveska.

Uvajanje pametnih tovarn ima
prednost, opraviti pa je treba tudi
fizi¢no delo

V nekaterih podjetjih ni tako velike
dodane vrednosti, nimajo ustrezne kad-
rovske strukture, pa¢ pa je veliko roénega,
fiziénega dela, zato priakujejo od izo-
braZevalnih institucij, da bi mladi poleg
uporabe sodobnih tehnologij obvladali in
radi delali tudi tista opravila, ki jih stroj
ne more narediti.

Nekatera visoko tehnologka podjetja
pa se enostavno zavedajo, da mora njihov
zaposleni, Ce Zeli biti pri delu optimalen,
sicer znati upravljati vse te pametne stroje
in orodja, pa vendar tudi razumeti celo-
ten potek dela, kar vkljuduje tudi veasih
fizicno rokovanje s stroji in orodji; zna-
ti predvidevati, znati tudi kaj popraviti,
prilagoditi.

Aktualno

Strojna znanja, uporabna v veé
panogah

Predloge, katera znanja, ve&éine naj b:
pridobivali dijaki Ze v ¢asu $olanja, sc
posredovala podjetja iz razli¢nih panog.

Ale$ Kreslin, direktor kempetenénega
centra plastike BSH Hi$ni aparati Nazarje
je Se posebej izpostavil, da imajo dijaki i=
praktikanti, ki prihajajo k njim, premalc
znanj iz podrodja obdelave plastike, tud:
vzdrzevanja orodij in strojev za brizgani=
plastike. Zato se teh znanj priucujejo kar =
podjetju. To zagotovo ni optimalno z vid:
ka hitrega privajanja na delo. Pomanjkanie
znanj se kaZe tudi na podrodju upravljaniz
raznih strojev in samega programiraniz
Pravijo, da bi jim uporaba raznih videc
vsebin in simulacij zelo koristila - ne 1=
za dijake, temvec tudi pri usposabljaniz:
zaposlenih. Podobno so predlagali tud:
predstavniki avtomobilske industrije.

Dejan Zakrajsek, vodja oddelka za
proizvodni inZeniring Yaskawa, Ribni-
ca, je poudaril, da pri dijakih pogresai-
0SNOVNO znanje o strojnistvii, poznavan's
merilnih sistemov in osnovnega mater:-
ala, tudi osnovnega orodja. Ker teh znan®
nimajo, za vsakega posebej izdelajo pro-
gram usposabljanja. Zelijo, da bi bilo zz
ta znanja poskrbljeno Ze v ¢asu $olanja.

Anej Matezi¢, tehnolog v Mahle, Sem-
peter pri Gorici, je izpostavil, da imaic
dijaki premalo znanj s podrocja opti¢ne
detekcije, vezano na doseganje raznin
kazalnikov. Pomanjkanje znanj opazaic
tudi pri uporabi laserjev in na podrociu
varstva pri delu. Dijaki imajo tudi pre-
malo komunikacijskih ve$éin in znanj ¢
timskem delu.

Stroji Se dolgo ne bodo znali tako raz-
misljati, kot znamo ljudje. Zato je zelc
pomembna $irina teoreti¢nega in prak-
tinega znanja.

Pomembna pa so tudi prizadevanja zz
skupne cilje, ki smo si jih zastavili - =
je krepitev kompetenc za zeleno, konku-
rentno in vkljuéujoco Evropo. B




