
Trifold brochures have 
long been a type of material 
used to advertise brands, 
products, and services. 

Medtem ko imajo kvalifikacije in
diplome iz pridobljenega
izobraževanja in usposabljanja
ključno vlogo v Evropi in na
Zahodnem Balkanu, se na
alternativne načine akreditacije
vedno bolj gleda kot na način za
dopolnitev in/ali reformo obstoječih
sistemov kvalifikacij.

Mikrokvalifikacije so pogosto
predstavljene in promovirane kot
nov način za posameznike, da
zgradijo lasten profil spretnosti
(portfelj) z zbiranjem in "zlaganjem"
naučenih veščin na prilagodljiv
način, v svojem tempu in glede na
lastne prednostne naloge.

PROJEKTNI PARTNERJI

MIKROKVALIFIKACIJE

KAJ SO
Obrtničko učilište –
ustanova za obrazovanje
odraslih 

NOSILEC PROJEKTA (HRVATSKA)

Šolski center Novo mesto

SLOVENIJA

Srednja stručna škola
Kragujevac

SRBIJA

Zavod za školstvo Mostar
BOSNA I HERCEGOVINA

Srednja strojarska škola
Fausta Vrančića

Centar za stručno
obrazovanje

CRNA GORA

JU Srednja stručna škola
Ivan Uskoković

Agencija za strukovno
obrazovanje i
obrazovanje odraslih

PRIDRUŽENI PARTNERI

OKREPIMO POVEZOVANJE
MED DRŽAVAMI EU IN
DRŽAVAMI JUGOVZHODNE
EVROPE!
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Splošni cilj projekta je krepitev povezave
med državami EU in državami
Jugovzhodne Evrope z analizo in
opredelitvijo mikrokvalifikacij v poklicnem
izobraževanju in usposabljanju za
podporo ustreznosti, dostopnosti ter
občutljivosti poklicnega izobraževanja in
usposabljanja na spremembe na trgu
dela.

Oblikovati delovne skupine za opredelitev
in predlaganje skupne metodologije za
razvoj mikrokvalifikacij ter fokusne
skupine z delodajalci in ekspertne
skupine, ki definirajo novo 3D tehnologijo.

Povečati zmogljivosti organizatorjev
poklicnega izobraževanja na področju
inovativnosti, zagotavljanja kakovosti in
internacionalizacije, z razvojem mrež in
organizacijo izmenjave dobrih praks v
obliki PLA in post-PLA dejavnosti, s
temami, kot so mikrokrediti, oblikovanje
in vključevanje delodajalcev pri
zagotavljanju poklicnega izobraževanja
in omogočanje večjega števila učiteljev
poklicnega izobraževanja in
usposabljanja ter trenerjev za izmenjavo
izkušenj.

.

DEFINICIJA 

Mikrokvalifikacije so v Priporočilih Sveta o
evropskem pristopu k mikrokvalifikacijam
za vseživljenjsko učenje in zaposljivost
(2022/C 243/02) opredeljene kot zapis
učnih rezultatov, ki jih je udeleženec
pridobil na podlagi majhnega obsega
učenja. Ti učni rezultati so ovrednoteni po
preglednih in jasno opredeljenih kriterijih.
Učne izkušnje, s katerimi se pridobijo
mikrokvalifikacije, so zasnovane tako, da
udeležencu zagotovijo določena znanja,
spretnosti in kompetence, ki ustrezajo
družbenim, osebnim in kulturnim
potrebam ali potrebam trga dela.

Mikrokvalifikacije so v lasti udeležencev.
Lahko so samostojne ali združene v
diplome višje stopnje. Temeljijo na
zagotavljanju kakovosti v skladu z
dogovorjenimi standardi v ustreznem
sektorju ali področju dejavnosti. V
priporočilih je poudarjeno, da
mikrokvalifikacije lahko dopolnjujejo
obstoječe kvalifikacije, s čimer
zagotavljajo dodatno vrednost, vendar ne
ogrožajo osnovnega principa programa v
okviru začetnega izobraževanja in
usposabljanja, ki se zaključi s pridobitvijo
splošne kvalifikacije.

AKTIVNOSTI PROJEKTA
Vključiti prispevek učiteljev in trenerjev
poklicnega izobraževanja in
usposabljanja ter delodajalcev v
kurikulum z gradnjo znanja v PLA načinu
učenja, fokusnimi skupinami z delodajalci
in strokovnimi skupinami, v konkretnem
primeru tečaja za razvoj 3D tiskanja.

Okrepiti povezavo med sistemom
poklicnega izobraževanja in
usposabljanja držav jugovzhodne Evrope
in njihovimi priložnostmi na trgu dela..

Izboljšati raven usposobljenosti s
povečano zaposljivostjo dijakov s
predlogom, opredelitvijo in
implementacijo mikrokreditov v sistem
poklicnega izobraževanja in
usposabljanja za trg dela ter razvojem in
pilotiranjem novega tečaja 3D tiskanja v
obliki mikrokvalifikacije z najmanj 40
udeleženci poklicnega izobraževanja in
usposabljanja.

KONTAKTIRAJTE NAS:

MIKROKVALIFIKACIJ
IZ EU DOKUMENTOV

CILJ IN


