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CILJ IN
AKTIVNOSTI

» Splosni cilj projekta je krepitev povezave

DEFINICIJA
MIKROKVALIFIKACIJ
1Z EU DOKUMENTOV

PROJEKTA

e Mikrokvalifikacije so v Priporocilih Sveta o e VKkljucCiti prispevek uciteljev in trenerjev

evropskem pristopu k mikrokvalifikacijam
za vsezZivljenjsko u€enje in zaposljivost
(2022/C 243/02) opredeljene kot zapis
ucnih rezultatov, ki jih je udelezenec
pridobil na podlagi majhnega obsega
ucenja. Ti uéni rezultati so ovrednoteni po
preglednih in jasno opredeljenih kriterijih.
UCne izkusnje, s katerimi se pridobijo
mikrokvalifikacije, so zasnovane tako, da
udelezencu zagotovijo doloCena znanja,
spretnosti in kompetence, ki ustrezajo
druzbenim, osebnim in kulturnim
potrebam ali potrebam trga dela.

Mikrokvalifikacije so v lasti udeleZzencev.
Lahko so samostojne ali zdruzene v
diplome visje stopnje. Temeljijo na
zagotavljanju kakovosti v skladu z
dogovorjenimi standardi v ustreznem
sektorju ali podroc¢ju dejavnosti. V
priporocilih je poudarjeno, da
mikrokvalifikacije lahko dopolnjujejo
obstojecCe kvalifikacije, s Cimer
zagotavljajo dodatno vrednost, vendar ne
0grozajo osnovnega principa programa v
okviru zaCetnega izobrazevanja in
usposabljanja, ki se zaklju€i s pridobitvijo
splodne kvalifikacije.

med drzavami EU in drzavami
Jugovzhodne Evrope z analizo in
opredelitvijo mikrokvalifikacij v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju za
podporo ustreznosti, dostopnosti ter
obcutljivosti poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja na spremembe na trgu
dela.

Oblikovati delovne skupine za opredelitev
in predlaganje skupne metodologije za
razvoj mikrokvalifikacij ter fokusne
skupine z delodajalci in ekspertne
skupine, ki definirajo novo 3D tehnologijo.

PovecCati zmogljivosti organizatorjev
poklicnega izobrazevanja na podroc¢ju
inovativnosti, zagotavljanja kakovosti in
internacionalizacije, z razvojem mrez in
organizacijo izmenjave dobrih praks v
obliki PLA in post-PLA dejavnosti, s
temami, kot so mikrokrediti, oblikovanje
in vklju€evanje delodajalcev pri
zagotavljanju poklicnega izobrazevanja
in omogocanje vec¢jega Stevila uciteljev
poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja ter trenerjev za izmenjavo
izkusen;.

poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja ter delodajalcev v
kurikulum z gradnjo znanja v PLA nacinu
ucenja, fokusnimi skupinami z delodajalci
in strokovnimi skupinami, v konkretnem
primeru tecCaja za razvoj 3D tiskanja.

Okrepiti povezavo med sistemom
poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja drzav jugovzhodne Evrope
in njihovimi priloznostmi na trgu dela..

IzboljSati raven usposobljenosti s
povecano zaposljivostjo dijakov s
predlogom, opredelitvijo in
implementacijo mikrokreditov v sistem
poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja za trg dela ter razvojem in
pilotiranjem novega tecaja 3D tiskanja v
obliki mikrokvalifikacije z najmanj 40
udelezenci poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja.
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