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Naziv programa VZDRZEVANJE TEHNOLOSKEGA PROCESA
Podrocje Tehnika
Predlagatelj programa Solski center Novo mesto

Marjan Mikli¢, Tomaz Pintaric¢

Kratek opis programa Program je sestavljen iz teoreti¢nega dela in prakticnega

e S baeEl usposabljanja. Namenjen je za zaposlene iz podjetij, ki bi se
radi usposobili za vzdrZevanje tehnoloSkega procesa ali pa
svoje znanje iz tega podrocja nagradili oziroma razsirili.
Usposabljanje se sestavljeno iz tem varjenja, obdelave,
pnevmatike, hidravlike in metod vzdrZevanja. Na
usposabljanju se pridobi znanje vzdrzevanja tehnoloskih
procesov..

Poudarek usposabljanja je na prakti¢ni delu postopkov
popravil, odkrivanju napak in pravnih postopkih
vzdrzevalnih del.

SPLOSNI DEL
Utemeljenost (v skladu z Program izpopolnjevanja je namenjen odraslim zaposlenim
razpisom in analizo potreb) osebam, ki so koncale srednjo poklicno stopnjo ali niZjo

poklicno stopnjo izobraZevanja na podrocju strojnistva in
imajo vsaj pet let delovnih izkuSenj. Program je zasnovan na
podlagi tesnega sodelovanja gospodarstva (podjetje Livar
d.o.o.).

V gospodarstvu se sre€ujejo z novimi delovnimi stroji in
tehnologijami, ki terjajo nova znanja na podrocju
vzdrZevanja strojev in naprav. Zadnja prenova programov
na podrocju strojniStva je na nek nacin ukinila program
strojnega mehanika, ki je bil v veliki meri predviden kot
poklic za delo na podrodju vzdrzevanja strojev in naprav v
proizvodnji. Program strojnega mehanika naj bi po prenovi
nadomestil program mehatronik operater. Veéletno
izvajanje tega programa in vklju¢evanja mladih s tovrstno
izobrazbo v gospodarstvo pa kaze na to, da je obstojedi
javnoveljavni program mehatronik operater zelo obsiren, a
ne vkljucuje v zadostni meri podroc¢ja vzdrzevanja strojev in
naprav v proizvodniji.
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Ciljna skupina (v skladu z
razpisom in analizo potreb)

Pogoji za vkljucitev v program (v
skladu z razpisom)

Cilji programa (v skladu z
razpisom in analizo potreb)

Obseg programa (skupno &t. ur)

Oblika dela

Teoreticni del (st. ur)
Prakticni del (st. ur)

Nacin evidentiranja (iista prisotnosti,
podpisana izjava — izdelek, storitev ...)

Pogoji za koncanje programa

Ugotavlja se torej primanjkljaj delovne sile s poglobljenim
specificnim znanjem na podrocju vzdrievanja strojev v
proizvodniji, ki ga danasnje gospodarstvo zelo potrebuje.

Cilina skupina usposabljanja s podroéja vzdrievanja so
odrasli zaposleni s koncano nizjo poklicno ali srednje
poklicno Solo na podrocju strojnistva, ki si Zelijo pridobiti
osnovno in specificno znanje s podroja vzdrZevanja
tehnoloskih procesov.

Zaposlena oseba

Cilji programa so usposobiti osebe za:

e samostojno izvajanje vzdrzevalnih del na razli¢nih
strojih in napravah v proizvodniji;

e uporabo orodij in naprav, s katerimi vzdrzevalec
upravlja pri svojem delu;

e kriticno presojo kakovosti lastnega dela.

50

Kontaktne On line delo Izdelek ali Drugo
ure storitev

20
30

Skladno z
razpisom

Po konéanem izpopolnjevanju udeleZenci prejmejo
posebna potrdila z opisom pridobljenih kompetenc. Pogoj
za koncanje programa je uspeSno opravljen preizkus
prakticne usposobljenosti in poznavanja teoreti¢nih osnov
s podrocja vzdrZevanja strojev in naprav. Obenem pa je
pogoj tudi minimalno 90 % prisotnost pri teoreticnem in
prakticnemu delu organiziranega dela. Prisotnost
kandidatov sprotno spremlja izvajalec programa.

Kandidati svojo prakticno usposobljenost dokaZzejo z
uspesno opravljenim praktiénim preizkusom (delovna
naloga iz nabora nalog) v specializirani delavnici. Kandidati
so predhodno seznanjeni z naborom nalog in s kriteriji
ocenjevanja. Preizkus - prakti¢ni del izpita traja minimalno
Stiri ure in maksimalno osem ur. V ta namen izvajalec
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programa pripravi nabor nalog in kriterije ocenjevanja, po
katerih oceni posameznega kandidata.

Teoreticni del je v obliki testa in predstavlja 30 % koncne
ocene, .

prakticni del pa 70 %. Pred prakti¢nim nastopom mora
kandidat najprej uspesno opraviti teoreticni preizkus, za kar
je potrebno dose¢i minimalno 50 % tock. Teoreticni
preizkus traja 45 minut in ga pripravi izvajalec programa na
osnovi nabora teoreti¢nih nalog oziroma vprasan;j.

Izpopolnjevanje je uspesno opravljeno, ¢e kandidat skupno
(teoreticni in prakti¢ni del) doseze minimalno 50 % tock.

Po uspeSno koncanem izpopolnjevanju kandidat prejme
posebno potrdilo o uspesno opravljenem izpopolnjevanju s
seznamom usvojenih kompetenc.

Uspesno koncan program sodi v Cetrti nivo slovenskega
ogrodja kvalifikacij (SOK). To na podrocju znanja pomeni
poklicno znanje z osnovnimi teoreti¢nimi naceli. Za
spretnosti se pricakuje zmozZnost reSevanja razli¢nih opravil
in problemov ter pritem uporabo ustreznih orodijin metod.
Na podrocju kompetenc pa se od udelezenca, ki je zakljucil
izpopolnjevanje, pric¢akuje, da bo lahko delal v znanem in
manj znanem okolju ter da bo za svoje delo in kvalitetno
izvedbo opravil prevzel tudi odgovornost. Deloval bo lahko
sam ali v skupini, voljan pa bo tudi usvajati nova znanja.

POSEBNI DEL

Vsebine programa Program usposabljanja je sestavljen iz teoretiCnega in
prakticnega dela. V uvodnem delu udeleZzenec spozna
pomen kvalitetnega vzdrievanja oziroma njegovega vpliva
na uspesnost podjetja s poudarkom na zagotavljanju
varnega in zdravega dela.
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Kompetence, pridobljene s
programom

Spretnosti, pridobljene s
programom

UdeleZzenec v okviru teoretitnega in prakticnega dela
spozna posamezne vrste oziroma skupine strojev v
proizvodnji, njihove znadilnosti, namembnost, vrste
pogonov posameznih strojev, moZne nacine prenosa
gibanja in energije ter njihove znacilnosti.

UdeleZzenec v okviru usposabljanja pridobi naslednje
kompetence:

e pregleda tehnolosko dokumentacijo;

e pripravi ustrezno orodje za izvedbo posameznih
vzdrZevalnih del;

e izvede posamezne postopke vzdrievanja na
posameznih strojih;

e ocenjuje iztroSenost posameznih sestavnih delov
strojev in naprav;

e izvede postopke zamenjave iztroSenih strojnih
delov;

e uporablja razlicne merilne naprave za kontrolo
uspesnosti lastnega dela;

e ekolosko ravna z razli¢nimi odpadki in jih pravilno
odlaga;

e vzdriuje orodja in naprave, potrebne za izvedbo
vzdrZevalnih posegov na strojih v proizvodniji;

e delo opravlja tako, da ne ogroza lastne varnosti in
varnosti v okolici;

e komunicira z zaposlenimi, sodelavci in nadrejenimi.

UdeleZenec pridobi naslednje spretnosti:

e razbere tehnoloske zahteve spremljajoce
dokumentacije o vzdrZevanju posameznih strojev;

e opredeli pomen kvalitetnega vzdrZzevanja na
uspesnost poslovanja podjetja;

e vodi dokumentacijo posameznih strojev in naprav;

e pripravi osnhove planskega preventivnega
vzdrievanja;

e narota in vodi evidenco o rezervnih delih
posameznih strojev v proizvodniji;

e organizira oziroma pripravi delovno okolje za varno
in zdravo delo ter uposteva ukrepe varstva pred
pozarom;
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uporabi primerno osebno zas¢itho opremo in
ustrezne pripomocke za varno delo;

izbere ustrezna orodja za izvedbo posameznih
vzdrZevalnih del;

opredeli osnovne lastnosti posameznih vrst strojev
za obdelavo z odrezovanjem (vrtanje, Zaganje,
struzenje, rezkanje, brusenje ...);

pozna osnovne lastnosti strojev za preoblikovanje;
uporabi osnovne nacine spajanja kovinskih
materialov s postopki varjenja in lotanja;

montira in demontira posamezne strojne elemente
(lezaje, sklopke, jermenice, zobnike, kolute,
vztrajnike);

izvede postopek prevzema delovnega sredstva;
ugotavlja vzroke za okvaro posameznih delov na
strojih in napravah;

izbere ustrezne nacine prenosa vrtenja in energije;
predlaga na¢ine mazanja in ¢iS¢enja strojev;

izdela enostavne rezervne dele;

razume zgradbo oziroma princip delovanja CNC
stroja.

Splosne kompetence, dopolnjene | UdeleZenec si krepi splosne kompetence, ki so pogoj za
S programom uspesno delo v panogi.

UdeleZenec pridobi naslednje splosne kompetence:

z ostalimi udeleZenci in predavatelji vzpostavi
komunikacijo,

nacrtuje poklicno kariero,

na nepredvidene situacije zna pravilno reagirati,
se zaveda skupinskega reSevanja problemov,
pridobivanje sposobnosti za hitro, ucinkovito in
kakovostno reSevanje  konkretnih  delovnih
problemov,

pridobivanje prakti¢nih znanj in izkusenij,
razvijanje odgovornosti, samoiniciativnosti,
avtonomnosti, strokovnega pristopa, poklicne
identitete, profesionalnosti, postenosti,
natancnosti in vestnosti.
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Organizacija izobraZevanja
(navedba vsebinskih sklopov-
modulov, ¢asovni obseg)

EVROPSKA UNIIA
VREOPINI
SOCIALNI SKLAL

Pred zaCetkom usposabljanja se izvede zacetna evalvacija z
vsemi kandidati. Na osnovi te evalvacije se oblikujejo
ustrezne skupine in prilagoditve oziroma se pripravijo
osebni izobrazevalni nacrti za posamezne kandidate.

Casovni obseg u¢ne snovi teoreti¢nega in prakti¢nega dela
za usposabljanje v programu Vzdrzevalec strojev v

proizvodniji:

Vsebinski sklop

Teoreti¢ni
del

Stevilo ur

Prakti¢ni d
vaje

Stevilo u

Uvod:

- predstavitev programa
in nacin dela

- vrste vzdrZevanjain
njihov pomen

- dokumentacija pri
vzdrzevanju strojev

- oshovevarnegain
zdravega dela

5

0

Postopki strojnega
odrezavanja:

- osnovne znacilnosti
posameznih postopkov
- vzdrZevanje strojev in
orodij pri strojnem
odrezovanju
- vzdrZevanje
posameznih vrst
pogonov obdelovalnih
strojev

10

Postopki spajanja:

- osnovne znacilnosti
posameznih postopkov
spajanja

- materiali pri varjenju,
lotanju

- lastnosti varjenih,
lotanih in lepljenih
spojev

10
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vzdrZevanje strojev za

varjenje

Hidravli¢ni in pnevmatski
sistemi:

lastnosti hidravli¢nih in
pnevmatskih pogonov
hidravli¢ni agregati in
njihovo vzdrzevanje

hidravlicne in
pnevmatske

komponente ter njihovo

vzdrZevanje

SKUPAJ

20 30

Izobrazba in kompetence VisokoSolska ali

izvajalca(ev) programa (stopnja strojnidtva

in smer izobrazbe)

univerzitetna izobrazba s podrodja

VisjeSolska izobrazba s podrocja strojnistva

Program Datum Odobril Zavrnil — Opombe
Programski odbor 11.2.2019 DA
Svet zavoda potrdil 10.1.2019 DA
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