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tel: 07 / 39 32 100, www.sc-nm.com

LETNO POROCILO O KAKOVOSTI NA
SOLSKEM CENTRU NOVO MESTO
ZA SOLSKO LETO 2011/2012

Na Solskem centru Novo mesto deluje na podro&ju kakovosti Komisija za kakovost, ki jo sestavljajo:
e sedem strokovnih delavcev Solskega centra Novo mesto,

dva predstavnika delodajalcev,
predstavnik starSev in
predstavnik dijakov.

Komisija za kakovost deluje v skladu s 15., 16. in 17. ¢lenom Zakona o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju in v skladu z XXIV. ¢lenom Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Solski center Novo mesto, 8. julija 2008.

Komisija za kakovost opravlja naslednje naloge:

ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela na
Soli,

razvija kazalnike kakovosti in merila ter inStrumente za vrednotenje kakovosti,

nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na Soli,

skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter ué¢inkovitosti dela na $oli,

sodeluje z organi Sole, strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost na drzavni in mednarodni
ravni ter usposobljenimi institucijami,

sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih Solah oziroma horizontalnih
izobrazevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podrocja izobraZevanja in delodajalci
na drzavni in mednarodni ravni,

spremlja razvoj kakovosti izobraZevanja primerjalno z drugimi Solami na drZavni in
mednarodni ravni,

spremlja zaposlitvene moznosti dijakov po zakljucku izobraZevanja,

pripravlja porocila o evalvaciji kakovosti za obravnavo na pristojnih organih zavoda in na
drzavni ravni in

opravlja druge naloge po odlocitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

Komisija za kakovost med drugim usklajuje delo med posameznimi komisijami za kakovost, Ki
delujejo na posameznih $olah na Solskem centru Novo mesto. Vsako leto pripravi komisija porogilo o
kakovosti na Solskem centru Novo mesto in ga objavi na spletni strani. Poro¢ilo se oblikuje v skladu s
kazalniki kakovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja, ki jih je dolocCil Center za poklicno
izobraZevanje.
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1. Opis sistema vodenja kakovosti na Solah

Na Solskem centru Novo mesto smo z hamenom ugotavljanja kakovosti na $olah v februarju in marcu
2012 izvedli samoevalvacijo v okviru projekta MUNUS 2 o uéenju in poucevanju (kazalca kakovosti:
Razvoj metod poucevanja in Podpora dijakom pri ucenju).

V samoevalvacijo so se na Solskem centru Novo mesto vkljugile $tiri srednje 3ole, in sicer:

Srednja elektro Sola in tehniska gimnazija,

Srednja gradbena in lesarska sola,

Srednja strojna Sola,

Srednja zdravstvena in kemijska Sola.

V samoevalvaciji je sodelovalo 105 uditeljev in 2269 dijakov (ta Stevilka obsega vse ankete, ki so jih
izpolnili dijaki, ker je velik del dijakov sodeloval dvakrat ali celo veckrat — za dva ucitelja ali vec).
Samoevalvacija se je izvajala anonimno preko racunalnikov s pomocjo spletnega orodja Moodle.
Tako so sodelujoci ucitelji dobili povratne informacije o kakovosti izvajanja pouka, na osnovi katerih
lahko uditelji naredijo lastni plan ukrepov za izboljSanje kakovosti poucevanja. Ravno tako je lahko
tudi Sola kot celota naredila plan ukrepov za izboljsanje kakovosti pouka glede na skupne rezultate
vseh sodelujocih na Soli.

Tudi komisija za kakovost na Solskem centru Novo mesto bo analizirala skupne rezultate na centru in
predlagala dolocene ukrepe za izboljSanje.

Na Solskem centru smo 29. novembra 2011 organizirali izobrazevanje s podro¢ja kakovosti, ki se ga
je udelezilo 23 vodstvenih delavcev in ¢lanov komisij za kakovost. Predavanje z naslovom Od
kakovosti do odli¢nosti v Solstvu je izvedel izr. prof. dr. Boris Bukovec. Prednosti uvedbe sistema
kakovosti v javni upravi pa nam je dodatno pojasnil g. Joze Preskar, naCelnik Upravne enote Novo
mesto.

Sistem vodenja kakovosti na Srednji strojni Soli

Sistem zagotavljanja kakovosti na Srednji strojni $oli na Solskem centru Novo mesto temelji na
modelu Kakovost za prihodnost. Na osnovi tega smo na Soli pripravili Poslovnik kakovosti, ki
opredeljuje klju¢ne procese in dejavnike, ki vplivajo na kakovost v Soli. IzboljSevanje kakovosti na
Soli pa temelji na principu PDCA-kroga (nacrtuj — izvedi — preveri — izboljsuj).

Delo na podro&ju kakovosti na $oli koordinira in pri tem aktivno sodeluje Komisija za kakovost SSS,
ki jo sestavlja sedem ¢lanov uciteljskega zbora Srednje strojne Sole. Komisija ima osnovno nalogo, da
spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela na $oli. Komisija daje tudi predloge za
izboljSave, skrbi za obvladovanje Solske dokumentacije in pripravo internih dokumentov. Na koncu
Solskega leta pripravimo letno porocilo o kakovosti na Soli in ga objavimo na spletni strani Sole.
Ugotavljanje kakovosti na Soli in priloZnosti za izboljSevanje izvajamo s pomocjo samoevalvacije.
Glede na rezultate samoevalvacije v Solskem letu 2009/10 in 2010/11 smo v Solskem letu 2011/12
izvedli nekaj aktivnosti za izboljSanje kakovosti izobraZevanja, predvsem na podro¢ju medsebojnih
odnosov. Vecji poudarek smo dali pogovornim uram, h katerim smo dijake spodbujali, da se jih ¢im
ve¢ udelezujejo. Dijake smo spodbujali tudi k vecji aktivnosti pri pouku, s tem da so dijaki vec
sprasevali ucitelja, ¢e niso razumeli dolofene snovi. Ucitelji pa smo spodbujali k vecjemu
medsebojnemu spostovanju in poskusali ¢im veckrat pohvaliti dijake. Nekatere aktivnosti pa smo
izpeljali pri razrednikovih urah, predvsem tiste, ki se nanasajo na izboljsanje medsebojnih odnosov
med dijaki.
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V Solskem letu 2011/12 smo izvedli spletno samoevalvacijo v okviru projekta MUNUS 2 0 ucenju in
poucevanju, v Katerem je sodelovalo 786 dijakov (veCina je odgovarjala dvakrat, zaradi tega je tu
navedena vecja Stevilka) in 48 uciteljev. Rezultate samoevalvacije je analizirala komisija za kakovost
in pripravila predloge za izboljsanje za naslednje Solsko leto ter jih predstavila uéiteljskemu zboru. Na
podlagi analize rezultatov samoevalvacije je vsak ucitelj pripravil Se osebni nacrt za izboljSavo
svojega pouka.

Promocijo Sole izvajamo skozi vse Solsko leto z izvedbo tehniSkih dni za osnovnosolce, predstavitvijo
Sole in poklicev strojniStva po osnovnih Solah ter s projektom Spodbujanje poklicnega izobrazevanja s
pomocjo poklicne vzgoje v osnovni Soli. Na ta nacin priblizamo osnovnoSolcem strojniske poklice in
jim olajSamo poklicno odlocitev. Na informativnem dnevu smo izvedli tudi anketiranje udelezencev
(ucencev in starSev) o njihovem zadovoljstvu s predstavitvijo programov in poklicev, Kjer so izrazili
veliko zadovoljstvo s podanimi informacijami o poklicu in izobrazevanju.

Kakovost na Soli izboljSujemo tudi s sodelovanjem v raznih projektih (projekt MUNUS 2). Na $oli
dajemo velik poudarek ekoloski ozavescenosti nasih dijakov in smo Ze trinajsto leto zapored vkljuceni
v projekt EKO-3ola kot nacin Zivljenja.

Sistem vodenja kakovosti na Srednji elektro $oli in tehniski gimnaziji

Vizija SESTG je kvalitetno izobraZevanje na nivoju srednjega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja ter tehniSke gimnazije, spodbujanje raziskovalne dejavnosti dijakov in njihove
inovativnosti, razvijanje odprtosti in strpnosti do druga¢nih ter usmerjanje v samostojno in
vsezivljenjsko izobrazevanje.

Na nasi Soli se zavedamo, da je kakovost v vzgojno-izobrazevalnem delu zelo pomembna, zato Smo
zaceli vzpostavljati sistem ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti.

Vzpostavitev celovitega sistema zagotavljanja kakovosti je zahteven in dolgotrajen proces, zato bomo
spremembe poskusSali dosec¢i postopoma.

Nas$ cilj je posneti stanje na tem podroCju in pripraviti ukrepe za izboljSanje stanja. V proces
ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti ter razvoj kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela
nameravamo pritegniti ucitelje, dijake, starSe in tudi socialne partnerje.

Priprava dobrih izhodi$¢, nenehno spremljanje in razvijanje, dopolnjevanje ter prilagajanje realnim
potrebam stroke in okolja so vodila, ki nas usmerjajo k spremembam, izboljSanju oziroma oblikovanju
kakovostnega vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Razviti Zelimo ustrezno sodelovalno in organizacijsko kulturo ter spodbujati zaposlene k timskemu
delu in Sirjenju dobrih praks med zaposlenimi.

V Solskem letu 2011/12 je bila v okviru komisije za kakovost na¢rtovana in uspes$no izvedena
samoevalvacija na temo UCENJE IN POUCEVANIJE s pomo¢jo spletne aplikacije Moodle.
Sodelovalo je 16 uciteljev (prostovoljno) in 7 oddelkov dijakov. Ucitelji so si tudi ogledali analizo
rezultatov, primerjali svoje odgovore z dijaskimi in povpre¢jem. Skupna ugotovitev sodelujocih je, da
rezultati — analiza samoevalvacije lahko pripomorejo k dvigu kakovosti naSega dela ter izboljSanju
medsebojnih odnosov, zato bi veljalo v bodoce samoevalvacijo razsiriti Se na druge kazalnike ter
spodbuditi k sodelovanju veéje Stevilo uciteljev in dijakov.

Na podlagi rezultatov so sodelujoci ucitelji pripravili ukrepe za izboljSanje.
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Sistem vodenja kakovosti na Srednji gradbeni in lesarski $oli

Komisija za kakovost je v letoSnjem Solskem letu preucila trenutno stanje na podroc¢ju vzgojno-
izobrazevalnega dela, zadala si je nekaj osnovnih smernic, kjer so potrebne izboljSave. Sodelovali in
delali smo v sklopu smernic Solskega centra Novo mesto tako na podroéju poenotenja dokumentacije,
izobrazevanja uciteljev in spoznavanja kazalnikov, ki so primerni za spremljanje kakovosti nasega
dela. Osnovna naloga komisije za kakovost je, da uvede sistem zagotavljanja kakovosti tako, da so ti
kazalniki kakovosti merljivi, da se jih da preverjati in izboljSevati.

Z ugotavljanjem kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela smo izvedli anketno evalvacijo za dijake
posameznih oddelkov. S tem Zelimo dolociti smernice, kratkorocne in dolgorocne cilje nase Sole.
Ugotovljeno je bilo, da je v porastu nasilje med vrstniki. Prvi koraki so bili Ze narejeni, potrebno bo
vecje sodelovanje starSev in predvsem izobrazevanje na to temo. Kako povecati medsebojno
sodelovanje brez konfliktnih in nasilnih situacij, bo vsekakor naloga za prihodnje Solsko leto.
Komisija se je v prejSnjem Solskem letu ukvarjala z nacrtovanjem in razvijanjem kazalnikov
kakovosti, spremljali smo delo dijakov in uciteljev.

Komisija za kakovost bo nadaljevala svoje delo na podro¢ju preventivnih dejavnosti ter dobrega
pocutja med delavci in dijaki. Nadaljevali bomo s projektom Cistoée po razredih, ki ga bomo
nadgradili s skrbniki ucilnic. V leto$njem Solskem letu bo skupina za kakovost posvetila ve¢ Casa za
samoizobrazevanje na podroc¢ju preventivnih delavnic za ucitelje in razrednikove ure na podrocju
samopodobe. K tovrstnemu nac¢inu dela bomo povabili sodelavce, ki bodo Zeleli biti aktivni. Vizija je,
da bo vsako leto ve¢ prostovoljcev, ki bodo razvijali svojo Custveno inteligenco in svoje znanje
prenasali v razred. Nadaljevali bomo s projektom Razredna klima kot kriterij kakovosti delovanja Sole
(delo razrednika in oddel¢ne skupnosti) ter s projekti Projektnih tednov ter sodelovali na eko dnevih
in pri projektu Zdravo zivljenje.

Sistem vodenja kakovosti na Srednji zdravstveni in kemijski Soli

Na na$i Soli smo prepricani, da s kvalitetnim poucevanjem, uenjem, delom in privzgajanjem
odgovornosti, strpnosti in vztrajnosti sooblikujemo Solo ter tako dijakom kot zaposlenim omogocamo
razvijati spretnosti in navade, potrebne za samostojno, odgovorno in samozavestno opravljanje
poklicnih nalog in vsezivljenjsko ucenje.

Izvedli smo ankete med dijaki in zaposlenimi, s katerimi smo sledili kazalnikom kakovosti nase Sole
in s tem ugotavljali, na katerih podroc¢jih smo presegli lastna pricakovanja in kateri izzivi so se nam na
novo pokazali. Poleg splosnih kazalnikov smo sledili tudi:

¢istoci ucilnic,

Solski prehrani,

ozivljanju vrednot med dijaki, star$i in zaposlenimi,

sledenju smernic, podanih v kodeksu,

uporabi E-zbornice,

moznosti letnega razgovora,

uporabi razlicnih metod poucevanja,

spremljanju obiska starSev na govorilnih urah,

udelezbi dijakov na tekmovanjih in organizaciji drzavnega tekmovanja,

sodelovanju dijakov pri razpisanih krozkih nase Sole,

vkljucenosti dijakov v prostovoljstvo in projekte,

uvedbi e-Asistenta za Solsko dokumentacijo.

VVVVVVVVYYVYVY
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Sistem vodenja kakovosti na Srednji Soli Metlika

V Srednji Soli Metlika smo v Solskem letu 2011/2012 razsirili svoje delo na ve¢ podrocij dejavnosti v
primerjavi s Solskim letom 2010/11 (sodelovanje v lokalnem okolju, evidentiranje in evalviranje
dejavnosti na Soli ...). V okviru prenove srednjesolskih izobrazevalnih programov smo bili v tem
Solskem letu v sklepni fazi, saj smo izvajali prenovljeni program Ze v vseh letnikih in v vseh oddelkih.
Prav tako pa smo s prenovo programa sodelovali v projektu UnisVet, kjer smo na nivoju drzave iskali
najboljSe resitve za izvedbo prenovljenih programov. Pri sami izvedbi programa dajemo poudarek
medpredmetnemu povezovanju ter krepitvi poklicnih kompetenc, in sicer v sodelovanju tako z
lokalnim okoljem kakor tudi z delodajalci, ki sodelujejo z nami pri izvedbi programa, pripravljamo
vrsto predstavitev za predSolske in otroke v zaCetnem obdobju Solanja. V Solskem letu 2011/12 je bil
zelo velik poudarek na mednarodnih projektih, ker se zavedamo, da je kazalnik kakovosti Sole med
ostalim tudi vzpostavljanje uspes$nih povezav s podobnimi in razliénimi vzgojno-izobraZevalnimi
institucijami v tujini:

» bili smo uspesni pri eTwinning projektih, za katere smo pridobili Stevilne mednarodne nagrade
in priznanja,

» izpeljali smo uspesno Comenius individualno mobilnost — gostovala je latvijska dijakinja na
nasi Soli,

» dokoncali smo dveletni Comenius bilateralni projekt »The applicability of the school subjects
in the student's real life«,

» udelezili smo se razlicnih ostalih mednarodnih projektov (t. i. »zelenih eko-projektov« in
projektov za ohranjanje ljudskega izrocila).

V Solskem letu 2011/12 smo sodelovali v dveh inovacijskih projektih:
» v projektu »UcCenje ucenja v programu predSolska vzgoja«, kjer smo razvili novo strategijo
ucenja za otroke v predbralnem in predpisalnem obdobju, in
» v projektu »V iskanju zvoka«, kjer smo se lotili prav tako inovativnega pristopa pri prenosu
Solskega znanja z medpredmetno povezavo.

Bili smo dejavni $e pri projektu Zdrava Sola, s katerim smo ugotavljali in spremljali odnos dijakov do
njihovega zdravja in zdravja ostalih ljudi.

Komisija za kakovost na Srednji Soli Metlika ugotavlja, da je priSlo do izboljSanja kvalitete
medsebojnih odnosov (ravnatelj - ucitelj, uéitelj - ucitelj, dijak - ucitelj, dijak - dijak) ter da se je Se
boljSa organizacija vzgojno-izobraZevalnega dela v Solskem letu 2011/12 pozitivno reflektirala na vse
zaposlene.

Opis sistema vodenja kakovosti na Visji strokovni Soli

Vija strokovna $ola deluje v sklopu Solskega centra Novo mesto. Pri¢etki delovanja segajo v leto
1996/1997, prvi Studentje pa so diplomirali v oktobru leta 1998.

V studijskem letu 2011/12 smo izvajali naslednje vi§jeSolske $tudijske programe: STROJNISTVO,
VARSTVO OKOLJA IN KOMUNALA, ELEKTRONIKA, LOGISTICNO INZENIRSTVO,
INFORMATIKA, LESARSTVO in KOZMETIKA.

Vsi programi so kreditno ovrednoteni s 120 KT, modularni z moznostjo izbire, zasnovani
kompetentno in evropsko primerljivi.
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Sistem zagotavljanja kakovosti na Visji strokovni Soli deluje Ze od ustanovitve Sole. Na zacetku je to
potekalo v obliki anketnih vprasalnikov ter evalvacije, ki poteka vse do danes. Pred dvema letoma je
na podrocju kakovosti zacel delovati projektni tim s pripravo Poslovnika Sole. V letosnjem letu smo
ga kvalitetno nadgradili s pravilniki in navodili. Aktivno smo sodelovali tudi v projektu IMPLETUM
pri aktivnosti kakovost. Za vsako Studijsko leto s pomo¢jo anketiranja $tudentov pridobivamo njihova
mnenja o delu predavateljev in sami organizaciji Sole. Cilj anketiranja je analiza kakovosti dela Sole in
predavateljev. Ciljna populacija so redno in izredno vpisani Studenti v vseh $tudijskih programih Visje
strokovne 3ole, ki se izvajajo na Solskem centru Novo mesto. Posluzujemo se priloZnostnega
vzorcenja.

Anketa zajema naslednje postavke za merjenje zadovoljstva Studentov:
» predstavitev predavatelja posameznega predmeta, oblik in nadina ocenjevanja ter priprava
gradiva,
» oceno predavanj, splosno oceno predmeta in predavatelja,
» izvedbo predavanj,
» oceno dela referentk v referatu Sole in
» oceno dela Sole.

Rezultati analize so nam vodilo za wuvajanje izboljSav. Z obema analizama redno informiramo
predavatelje, ki predlagane izboljSave uvajajo v svoje delo.

Kakovost in ucinkovitost dela je potrebno stalno izboljSevati. Z izboljsavami korigiramo zastavljene
cilje in procese, ki sledijo ciljem. Podlaga za izboljSave so pridobljeni podatki in njihova analiza.
Studentom so na voljo tudi tutorji (mentorji), ki $tudente uvedejo v izobraZevalni proces ter jih
seznanijo z nac¢inom dela na Vi§ji strokovni Soli. Svoje delo izvajajo neprekinjeno celo $tudijsko leto,
Studentom pa so na razpolago tudi v €asu tutorskih ur, ki so vkljuene v urnik.

Sistem vodenja kakovosti na Enoti za izobraZzevanje odraslih

Na Enoti za izobrazevanje odraslih na Solskem centru Novo mesto se zavedamo, da je kakovost
1zobraZevalnih programov in organizacije potrebno nenehno vrednotiti ter kakovost lastnega dela
nacrtno ugotavljati in razvijati. V Solskem letu 2004/2005 smo se tako v sodelovanju z Andragoskim
centrom Slovenije vkljucili v projekt Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje — POKI, da bi se
seznanili z novimi mehanizmi za ugotavljanje, spremljanje in zagotavljanje kakovosti.
Podrobno smo preucili doseganje ciljev kurikuluma, predvsem dosezke v znanju in sploSno uspesnost,
zato smo se odlocili za naslednje kazalnike kakovosti:

» 0cene pri notranjem ocenjevanju znanja,

» 0cene pri zunanjem ocenjevanju znanja,

» napredovanje v programu,

» prehodnost v nadaljnje izobrazevanje ter

» zaposljivost in napredovanje na delovnem mestu.
Prav tem kazalnikom namenjamo najve¢ pozornosti tudi v sedanjosti in jih letno evalviramo.
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2. Delez uéiteljev z ustrezno izobrazbo na Solskem centru Novo mesto

Delez uciteljev/predavateljev z ustrezno izobrazbo v Solskem letu 2012/2013

Delez uciteljev

Stevilo Stevilo uiteljev z ustrezno

uciteljev z ustrezno izobrazbo v
Organizacijska enota oz. Sola na Soli izobrazbo odstotku
Srednja strojna Sola 45 45 100
Srednja elektro Sola in tehniska
gimnazija 70 65 92,86
Srednja gradbena in lesarska Sola 33 32 96,97
Srednja zdravstvena in kemijska Sola 67 65 97,01
Srednja Sola Metlika 11 10 90,91
*Vigja strokovna Sola 68 68 100
**Enota za izobraZevanje odraslih 76 74 97,37
Skupaj Solski center Novo mesto 370 359 97,03

Pojasnilo:

*Podatek delez predavateljev zajema redno zaposlene predavateljev Solskega centra Novo mesto
in zunanje predavatelje (podjemna pogodba)
*#* Podatek deleZ uciteljev zajema redno zaposlene uéitelje Solskega centra Novo mesto in zunanje
ucitelje (podjemna pogodba)

Delez vseh zaposlenih na Solskem centru Novo mesto po stopnji izobrazbe v $olskem letu 2012/13:

Stevilo
Zap. st. Stopnja izobrazbe zaposlenih Odstotek
1 | 14 4,64 %
2 i 4 1,32 %
3 \ 7 2,32 %
4 \Y 31 10,26 %
5 VI 27 8,94 %
6 VII 36 11,92 %
7 VII-2 163 53,97 %
8 VIII 16 5,30 %
9 IX 4 1,32 %
Skupaj 302 100,00 %

Predavatelji na Vi§ji strokovni Soli morajo ob formalnem pogoju univerzitetne izobrazbe in treh letih
delovnih izkuSenj predloziti reference na pedagoSkem in strokovnem podro¢ju. Imenovani
predavatelji so v 10 % doktorji znanosti, v 30 % magistri znanosti ter v 60 % univerzitetno izobrazeni.
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3. Stevilo dni in sredstva, ki jih Solski center Novo mesto namenja usposabljanju

ucliteljev

Organizacijska enota Stevilo  |Stevilo dni Povpreéno

uciteljev na |izobrazevanja Stevilo dni
Soli vseh uéiteljev | izobrazevanja
na ucitelja

Srednja strojna Sola 44 215 4,89

Srednja elektro Sola in tehniska 77 590 7,7

gimnazija

Srednja gradbena in lesarska $ola 39 132 3,38

Srednja zdravstvena in kemijska 65 303 4,66

Sola

Srednja Sola Metlika 10 40 4

Vi§ja strokovna $ola 66 170 2,6

Enota za izobrazevanje odraslih 4* 20 S

Skupaj Solski center 305 1470 4,82

* Na enoti za izobrazevanje odraslih so Stirje zaposleni, ki tudi poucujejo, ostali ucitelji pa so zaposleni na drugih Solah na
Solskem centru Novo mesto.

Na Solskem centru Novo mesto so se ucitelji v $olskem letu 2011/12 povpreéno usposabljali 4,82 dni.
Skupno so znasali stroski izobrazevanja z vklju¢enimi stroski kotizacij, Solnin, strokovnih ekskurzij,
potnih stroskov in dnevnic 125.705,31 EUR, od tega je bilo za kotizacije zunanjim institucijam za
razli¢ne seminarje in posvete namenjenih 43.486,18 EUR.

4. Delez dijakov, ki so uspesno zakljudili izobraZevanje v predvidenem ¢asu
(uspesnost v razredu)

Uspeh dijakov niZjega poklicnega izobraZevanja

Organizacijska enota Skupno Stevilo dijakov | Izdelalo | Izdelalo (%)
Srednja strojna Sola 10 8 80
Srednja gradbena in lesarska Sola 11 9 81,8
Skupaj Solski center Novo mesto 21 17 81

Uspeh dijakov nizjega poklicnega izobrazevanja
na Solskem centru Novo mesto

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

100,0%
95,0 %
90,0% -
85,0%
80,0%
75,0% -
70,0%




Solski center Novo mesto
Segova ulica 112, 8000 Novo mesto
tel: 07 / 39 32 100, www.sc-nm.com

4

Uspeh dijakov srednjega poklicnega izobraZevanja

Skupno Stevilo
Organizacijska enota dijakov Izdelalo | 1zdelalo (%)
Srednja strojna Sola 249 216 86
Srednja elektro Sola in tehniSka 106 101 95,3
gimnazija
Srednja gradbenain lesarska Sola 112 108 96,4
Srednja zdravstvena in kemijska Sola 80 76 95,00
Skupaj Solski center 547 501 91,6

100,0 %

Uspeh dijakov srednjega poklicnega
izobraZzevanja na Solskem centru Novo mesto

95,0 %

90,0 %

85,0%

80,0 %
75,0%

70,0%

10100

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
Uspeh dijakov srednjega strokovnega izobraZevanja
Skupno Stevilo Izdelalo

Organizacijska enota dijakov Izdelalo (%)
Srednja strojna Sola 184 173 94
Srednja elektro Sola in tehniska 433 410 94,7
gimnazija

Srednja gradbena in lesarska Sola 192 186 96,9
Srednja zdravstvena in kemijska Sola 875 851 97,3
Srednja Sola Metlika 167 162 97
Skupaj Solski center Novo mesto 1851 1782 96,3

100,0 %

Uspeh dijakov srednjega strokovnega
izobraZevanja na Solskem centru Novo mesto

95,0 %
90,0 %

85,0 %

80,0%
75,0%

70,0 %
2008/09

2009/10

1111

2010/11

2011/12
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Uspeh dijakov srednjega sploSnega izobraZevanja (tehni§ka gimnazija)

Skupno stevilo Izdelalo
Organizacijska enota dijakov Izdelalo (%)
Srednja elektro Sola in tehniska 358 349 97,5
gimnazija
Skupaj Solski center 358 349 97,5

Uspeh dijakov srednjega splosnega izobrazevanja na
Solskem centru Novo mesto (tehnika gimnazija)

100,0 %
95,0 %
90,0 %
85,0% -
80,0% -
75,0%

70,0% -
2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Uspeh dijakov poklicno-tehnis§kega izobrazevanja

Skupno Stevilo Izdelalo
Organizacijska enota dijakov Izdelalo (%)
Srednja strojna Sola 91 76 84
Srednja elektro $ola in tehni§ka gimnazija 68 S7 83,8
Srednja gradbena in lesarska Sola 47 45 95,7
Srednja zdravstvena in kemijska Sola 48 46 95,8
Skupaj Solski center Novo mesto 254 224 88,2

Uspeh dijakov poklicno-tehniskega izobrazevanja na
Solskem centru Novo mesto

100,0 %%

95,0%

90,0 %
85,0%
80,0% -
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70,0%
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Uspeh Studentov Visje strokovne $ole - redni $tudij 2010/11**

Ocena Ocena
§t. aktivnih napredovanja |napredovanja
Organizacijska enota Studentov v 2. letnik (%)
program Strojnistvo 42 36 85,7
program Varstvo okolja in komunala 22 14 63,6
program Elektronika 18 14 77,8
program Informatika 25 16 64
program Kozmetika 65 50 76,9
Skupaj 172 130 75,6

** tabela predstavlja le oceno v studijskem letu 2011/12, ker se studijsko leto e ni zakljucilo ob oddaji tega porocila

100,0 %

Uspeh $tudentov na Visji strokovni $oli na Solskem
centru Novo mesto

90,0 %

80,0%
70,0% -

60,0% -

50,0% -

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
5. Uspeh dijakov na splosni maturi, POM in ZI
Uspeh na poklicni maturi
St. St. .
dijakov | prijavljenih St. UspesSnost
Organizacijska enota skupaj | na maturo |uspesnih (%)
Srednja strojna Sola 107 96 78 81,3
Srednja elektro Sola in tehniska 132 125 117 94
gimnazija
Srednja gradbena in lesarska Sola 94 89 79 94,7
Srednja zdravstvena in kemijska Sola 261 235 225 95,7
Srednja Sola Metlika 27 27 27 100
Enota za izobrazevanje odraslih 336 237 70,5
Skupaj Solski center Novo mesto 908 763 84,0

11
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Uspeh dijakov na poklicni maturi na Solskem centru
Novo mesto
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centru Novo mesto
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Stevilo zlatih maturantov na poklicni maturi na Solskem
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15
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2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Zlati maturanti poklicne mature v Solskem letu 2011/2012

Solski center Novo mesto Ime Priimek Program Oddelek
Srednja elektro Sola in Matej Gasperic¢ Tehnik ra¢unalnistva | ER4C
tehniska gimnazija
Tilen Majerle Elektrotehnik E4A
Ales Zoran Elektrotehnik E4A
Srednja gradbena in Marusa | Gregorié¢ Gradbeni tehnik G4A
lesarska Sola
Rok Hrncié Lesarski tehnik (PTI) | L2B
Gregor Krajsek Lesarski tehnik L4A
Barbara | Kralj Gradbeni tehnik G4B
David Pungert Gradbeni tehnik G4A
Srednja zdravstvena in Marko Hocevar Kemijski tehnik KT4A
kemijska Sola
Anamari | Bratkovié¢ Farmacevtski tehnik FT4B
Sara Tratnik Farmacevtski tehnik FT4B
Kaja Vene Farmacevtski tehnik FT4B
Anita Bobnar Zdravstvena nega ZN4C
Suzana | Kokove Farmacevtski tehnik FT4A
Urh JevSovar Kemijski tehnik KT4A
MaruSa | Bregac Farmacevtski tehnik FT4B
Spela Robida Farmacevtski tehnik | FT4B
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Petra Vranicar Farmacevtski tehnik FT4B
Maja Stegne Zdravstvena nega ZN4C
Enota za izobraZevanje Metka Godina Vzgojiteljica
odraslih predsolskih otrok
Pavel Gorenc Kemijski tehnik
Uspeh na splo$ni maturi
St. St.
dijakov | prijavljenih St. UspesSnost
Organizacijska enota skupaj | na maturo |uspesnih (%)
Srednja elektro Sola in tehniska 89 86 82 95,3
gimnazija
Skupaj Solski center Novo mesto 86 82 95,3

Uspeh dijakov na splo$ni maturi na Solskem centru
Novo mesto
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Uspeh na zaklju¢nem izpitu

St. St. .
dijakov |prijavljenih St. Uspesnost

Organizacijska enota skupaj na ZI uspesnih (%)
Srednja strojna Sola 77 68 65 95,6
Srednja elektro Sola in tehniska 30 27 27 100
gimnazija

Srednja gradbena in lesarska Sola 67 62 60 96.8
Srednja zdravstvena in kemijska Sola 26 25 25 100
Enota za izobrazevanje odraslih 30 24 80
Skupaj Solski center Novo mesto 212 201 94,8

Uspeh dijakov na zakljuénem izpitu na Solskem
centru Novo mesto

100,0%
95,0% -
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6. Delez sredstev, ki jih je Solski center Novo mesto ustvaril z izobraZevanjem po
narocilu svojih socialnih partnerjev za njihove potrebe

V tabeli so prikazana sredstva, pridobljena s strani Ministrstva za Solstvo in Sport, sredstva iz naslova
raznih projektov iz proracuna Evropske unije in dotacije ob¢in, v tretji vrstici so prikazani prihodki,
zaradunani s strani Solskega centra Novo mesto, udelezencem na stopnjah srednjega in visjega
strokovnega izobrazevanja za pridobitev javno veljavne izobrazbe, v skupino prihodkov z naslova
lastne dejavnosti so vkljuceni prihodki od oglaSevanja in reklamiranja, najemnin, prihodki od prodaje
izdelkov delavnic, prihodki od prodanih knjig, raznih tecajev, tehnoloskega centra ter ostali

obdavc¢ljivi prihodki.

Prihodke poslovnega leta 2011 sestavljajo naslednje postavke (evri brez stotinov):

2010 % 2011 % Indeks
2011/2010
proradunska sredstva MSS 11.385.419| 84,65| 11.355.632| 83,61 99,74
ostale dotacije — javni del (projekti) 299.776 2,23 245.880 1,81 82,02
lastna dejavnost — javni del ($olnine) 1.569.865| 11,67 1.798.867| 13,24 114,59
lastna dejavnost — trzni del 194.999 1,45 182.157 1,34 93,41
Skupaj prihodek 13.450.059 | 100,00| 13.582.536| 100,00 100,98

Porocilo pripravila:
Komisija za kakovost SC Novo mesto

Stefan David, univ. dipl. inz.,
direktor SC Novo mesto
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